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CONVENIO OFICINAS Y [=]
DESPACHOS DE NAVARRA

POR UNAS CONDICIONES DIGNAS DEL SECTOE
RESPONSABILIDAD PARA

NO PERDEREL CONVENIO

SEMANTIENE:  Sjtuacion actual reunion de Mesa negociadora:

1 dia asuntos propios - ppopyESTA DE LA PATRONAL 4 OCTUBRE PARTE ECONGMICA
Mielhes Raswdian o Subida salarial del 14% (2021: 0%, 2022: 4%, 2023: 4%, 2024: 3% y 2025; 3%)
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Fjag? guarderla por Revision salarial con IPC Historico (del afio anterior). Y la revision, seria
némina (ahorro IRPF partiendo de la suma total de los IPC de 2020 a 2024:
si salario por encima 2020:-0,5% 2021: 6,5% 2022: 5,70% 2023: ;3,5%? 2024: ;?
Convenio) Suma IPC entre 14y 17%: se aplica la revision al 100%
" : Entre 17 y 20%: revision 50% y tramo anterior consolidado
Nuevas licencias ET Si es mas del 20%: 0,25% por cada punto y consolidado
perf” arlas los tramos anteriores.
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